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ACTA CONSEJO DIRECTIVO No. 032

Sesion Extraordinaria

Fecha: 21 de noviembre de 2019
Lugar: Virtual

Convocados:

Nombre Cargo -
Néstor Restrepo Bonnett Delegado de la Gobernacion

Carlos Alberto Palacio Delegado de Presidencia

Roger Quirama Garcia Delegado Ministerio de Educacion

Jasson Alberto De La Rosa Isaza Rector N
Marelen Castillo Torres Representante de las Directivas Académicas
John Fernando Escobar Representante de los Ex - rectores

Leonardo Betancur Agudelo Representante de los Profesores

Daniel Felipe Marulanda Representante de los Estudiantes |
Mauricio Campillo Orozco Representante del Sector Productivo

Eliana Sanchez Saldarriaga Secretaria General

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Acuerdo del Consejo Directivo No.
01 del 15 de marzo de 2018, via correo electrénico se envid convocatoria a sesion
extraordinaria virtual a todos los miembros del Consejo Directivo, con el fin de someter a
aprobacion el siguiente punto:
1. Punto Unico. Aprobacion proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se crea
primera instancia disciplinaria en la Institucion Universitaria Digital de Ant
Digital y se asignan funciones disciplinarias”.

DESARROLLO DE LA SESION

Se procedio a hacer la convocatoria a la sesion extraordinaria del Consejo Directivo, a
realizarse de manera virtual, mediante correo electrénico remitido el dia 19 de noviembre
2019.

En la convocatoria se indicd a los miembros del Consejo que por tratarse de una sesion
virtual, se esperarian sus comentarios y/o aprobaciones a que hubiese lugar
correspondientes a cada uno de las dos puntos planteados, via correo electrdnico, con el
fin de ser aprobados, para lo cual se establecio como plazo para ello hasta el dia, jueves 21
de noviembre de 2019 al correo de la Secretaria General.



Pisia

Para efectos de lo anterior, se adjuntd Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se crea la
primera instancia disciplinaria en la Institucion Universitaria Digital de Antioguia - IU Digital

v se asignan funciones disciplinarias”,

Desarrollo de la sesion

El Representante de los Profesores, Dr. Leonardo Betancur Agudelo, mediante correo
electronico manifestd los siguientes comentarios:

He leida el documento, me parece NORMAL la redaccion, no soy experto en prosa juridica,
o cren que el marco €s logico y con sentido, me preocupa los conflictos de interés sobre

ichas responsabilidades, sobre todo el tema de la objetividad, la
ae e presente cormumicado se debe a un tramite normal o es gue hay un caso que
solver?, en cuyo aspecto siempre respondere los mismo, los procesos siempre deben
tar la rransparencia, cloridad, objetividad, y en los procesos disciplinarios siempre

r previamente los conflictos de interes. Cualquier duda quedo pendiente”.

Al respecto la Secretaria General planted via correo electronico, las siguientes aclaraciones:

“La proposicion que estamos presentando se enmarca en el marco de la ley 734 de 2002, en
el sentido que debemos garantizar la doble instancia en temas disciplinarios, siendo un
asunto que ya veniamos planteando en la institucion. Para este fin, la norma sefiala que se
debe organizar un grupo u oficina de control disciplinario interno, sin embargo, para el caso
nuestro, por el tamano actual de la institucion, lo recomendable es asignar las funciones a
un funcionario de segundo nivel jerarquico, tal como ocurre en la propuesta que nos ocupa.

Es claro que por el tamafio que tiene la IU Digital podrian presentarse impedimentos y
recusaciones en el proceso, por ejemplo, en razon del conocimiento o conceptos emitidos en
los diferentes tramites ademds de otras causales de ley. EN estos eventos es posible que el
rector designe a otro funcionario de la institucion, o que solicite actuacion de la
Procuraduria General de la Nacion, o como otra alternativa, solicite apoyo de otra entidad
uorganismo del gobierno departamental, para la designacion de un funcionario en comision
que adelante la actuacion disciplinaria. Estas soluciones alternas que tenemos para esos
escenarios.

En cumplimiento de la Ley 734 de 2002, los procesos disciplinarios deben regirse por los
principios constitucionales, en especial el debido proceso, y en general, por los principios de
la administracion publica. Esta propuesta nos permite avanzar en ese sentido”.
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El Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, Dr. Roger Quirama, presentd las
siguientes observaciones:

“Se recomienda establecer un pardgrafo dos, el cual indique que el secretario general a la
hora de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores de la entidad, estard acompanado de la oficina juridica o quien haga
sus veces, para efectos de proyectar y sustentar los respectivos actos administrativos.

Objeto: Asignar funciones disciplinarias al Secretario General de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia — IU Digital, en virtud las disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002,
Cédigo Unico Disciplinario, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y funciones
de la entidad en relacion con las conductas de los servidores publicos que los afecten o
pongan en peligro, adelantar las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias
para verificar la ocurrencia de hechos constitutivos de falta disciplinaria, sus responsables e
imponer las respectivas sanciones.

Seresalta que él o la secretaria general se encargard de conocer y fallar en primera instancia
los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores de la entidad.

Competencia: conforme al literal p del articulo 25 del Acuerdo 001 del 15 de marzo de 2019,
Estatuto General de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, proferido por
su Consejo Directivo, corresponde al Rector “Ejercer la funcion disciplinaria, segun lo
previsto en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion”. En este mismo
sentido, conforme a lo sefialado en la Circular Conjunta DAFP No. 001 de 2002, emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Procuraduria General de la Nacion,
literal a) la sequnda instancia, por regla general, corresponde al nominador.

Andlisis: La Ley 734 del 5 de febrero de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, en su articulo 76,
establece. “CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. <Articulo derogado a partir del 1 de julio de
2021, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019> Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
deberd organizar una unidad u oficina del mds alto nivel, cuya estructura jerarquica permita
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores...”.

Sobre los fundamentos constitucionales de la potestad disciplinaria de la Administracion, ha
expresado la Corte Constitucional: “Constituye un elemento fundamental del Estado de
Derecho, el deber de los servidores publicos de cumplir sus obligaciones de conformidad con
lo establecido en las normas vigentes. El reconocimiento de ese deber y la responsabilidad
consecuente en caso de incumplirlo, se encuentra previsto especificamente en el articulo 62
de la Carta conforme al cual los servidores publicos son responsables por infringir la
Constitucion y las leyes, de una parte y por la omision o extralimitacion en el ejercicio de las
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funciones asignadas. En plena consonancia con ello, el articulo 122 de la Carta prevé que
todos los servidores publicos, antes de entrar a ejercer su cargo, deberdn prestar juramento
de cumplir y defender la Constitucion asi como desempenfiar los deberes que les incumben.”

En igual sentido, la doctrina se ha referido a esta: “Constituye la realizacion del control
disciplinario y como capacidad otorgada a la Administracion Publica en sus diferentes
ordenes, la facultad para investigar las conductas generadoras de faltas disciplinarias y para
aplicar las sanciones o correctivos a los funcionarios publicos responsables de infringir el
estatuto disciplinario, ostentando un doble cardcter preventivo y ejecutivo o correctivo”

Para el caso que nos ocupa se hace necesario la creacion e implementacion de los
mecanismos pertinentes para la operatividad de esta funcion disciplinaria, garantizando el
principio de doble instancia como fundamento constitucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, doy mi aval al punto de Aprobacion proyecto de
Acuerdo "Por medio del cual se crea la primera instancia disciplinaria en la Institucion

" on

Universitaria Digital de Antioquia - IU Digital y se asignan funciones disciplinarias”.

Como respuesta a lo anterior, la Secretaria General manifestd via correo electrdnico, lo
siguiente:

“Gracias Dr Roger por las recomendaciones, las cuales serdn acogidas e incorporadas
especificamente para la IUDigital en cuanto a la conformacion y proyeccion del drea
juridica”.

El Delegado de la Presidencia de la Republica, Dr. Carlos Alberto Palacio manifestd via
correo electronico, lo siguiente:

“..me parece muy pertinente la recomendacion del Dr. Roger de adicionar un pardgrafo
donde se indique que el Secretario General se acompafiard por la oficina juridica al fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores de la
entidad. Con esta anotacion, doy mi visto bueno en primer debate al proyecto de Acuerdo”.

El Representante de los Estudiantes, Daniel Felipe Marulanda Posada, sefald via correo
electronico, lo siguiente:

“Doy mi visto bueno teniendo en cuenta las consideraciones de los demds consejeros”.

El Representante de los Ex — rectores, Dr. John Fernando Escobar Martinez, manifestd via
correo electronico, lo siguiente:

“Buenas tardes H. consejeros, Rector y Sec. General, con las observaciones y ajustes
solicitados por el Dr. Quirama y el Dr. Palacio, doy mi voto positivo al acuerdo”.
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El Delegado designado de la Gobernacion, el Dr. Néstor David Restrepo Bonnett, manifesto
via correo electronico, lo siguiente:

“Dadas las consideraciones de los consejeros y considerandolas pertinentes, doy mi voto
positivo siempre y cuando estas sean tenidas en cuenta”.

Por lo anterior, considerando que se cuenta con los cinco (5) votos e%tableudos
estatutariamente para el aval de la proposicion, queda aprobado el Acuerdo " Por niedio de
cual se crea la primera instancia disciplinario en la Institucion Universitaric Digital de
Antioquia - IU Digital y se asignan funciones disciplinarias”

Para constancia de lo anterior se firma:
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NESTOH ID REFTREPO BONNETT ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Presidente del Consejo Directivo Secretaria del Consejo







